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Обращение

Уважаемый Александр Николаевич!

Уважаемый Александр Наумович!

Уважаемые участники Третьего Всероссийского форума «Национальная система квалификаций России»!
Просим вас рассмотреть тезисы, вопросы и предложения с последующими обсуждениями, ответами и принятиями решений  на Третьем Всероссийском форуме  «Национальная система квалификаций России»!

Несмотря на определённые результаты становления  Национальной системы развития квалификаций в России в 2012 – 2017г.г., наблюдается нарастание хаотических явлений. 

 Одна из проблем обозначенной тенденции, на наш взгляд, противоречие между государственной политикой в социально – экономической сфере, государственным подходом к развитию Национальной системы квалификаций, государственным характером требований  к профессиональным стандартам (они утверждаются государством в лице федерального государственного органа исполнительной власти – Минтрудом Российской Федерации) и «чрезмерно общественным» характером исполнения  процесса внедрения профессиональных стандартов, процедуры независимой оценки квалификаций (внедрение и, в особенности процедуры НОК, «идут» через решения Национального совета по профессиональным квалификациям при Президенте РФ, отраслевые Советы по профессиональным квалификациям, Центры оценки квалификаций, «открытые» различными Советами профессиональных квалификаций  и. т. п.). Это всё негосударственные объединения. Единственный «полугосударственный» орган – Национальное агентство развития квалификаций, прописанный законодательно и имеющий некоторое бюджетное финансирование, не имеет управленческих полномочий и занимается «общей координацией». Российская экономика, безусловно, носит рыночный характер. Однако, сегодня очевидна долговременная тенденция социально – экономического развития страны на усиление присутствия государства в экономике. Оставляя за рамками настоящего обращения вопрос о правильности или бесперспективности обозначенного тренда, укажем, что и в важнейшей составляющей социально – экономического  развития России – становлении Национальной системы развития профессиональных квалификаций, должна присутствовать соответствующая тенденция усиления роли (присутствия) государства, которая  в становлении и развитии Национальной системы квалификаций  сегодня не наблюдается. Так уж сложилось исторически (и политически), что любое продвижение вперёд на ключевых направлениях развития страны должно иметь сильнейшие государственные механизмы исполнения. В условиях фактически «огосударствленной», хотя и рыночной, экономики Российской Федерации – формирование, становление и развитие Национальной системы профессиональных квалификаций, безусловно, является таким ключевым направлением. Таким образом, рынок сам всё  « не расставляет».
1. Рынок труда и конкуренция предприятий в регионах: дефицит и ключевые проблемы социально - трудовых отношений (занятость, подготовка, миграция и др.) 
Вопрос: Каким образом работодатель сможет находить себе работника с подтвержденной квалификацией? 
/Федеральный реестр не будет давать возможности выйти персонально на квалифицированного специалиста и иметь возможность работодателю «купить» работника, а гражданину РФ почувствовать значимость и конкуренцию.  Тогда в чем выгода полученной
 квалификации?/
Положительные результаты прохождения специалистом независимой оценки квалификаций в России   могут быть только при условии включения в федеральную базу данных (Федеральный реестр) в соответствии с законом о защите персональных данных, а держателем такого реестра может быть Министерство труда Российской Федерации. Работодатель в открытом доступе должен иметь возможность «находить («купить») своего будущего сотрудника».
 Вторая проблема известна сегодня всем  - «размытость», противоречивость и, в известной мере, неопределённость принятых законодательных актов и в целом – нормативной  правовой базы - противоречие между обязательностью и добровольностью прохождения процедуры независимой оценки квалификаций или отсутствие законодательно оформленных требований к правомочиям и полномочиям юридических лиц, проводящих профессионально – общественную аккредитацию профессиональных образовательных программ.
2. Профессиональные стандарты – обязанность работодателя  и план завершения мероприятий не позднее января  2020 года 
Вопрос:  Каким образом исключить противоречия между позициями обязательности и рекомендованности?

 /Трудовой кодекс РФ четко даёт понятие обязательности профессиональных стандартов для работодателей всех сфер деятельности и форм  собственности – особенно это подтверждают  статьи ТК РФ: 57, 195.1,195.2,195.3. О какой  рекомендованности  тогда идёт речь?  /
Положительные результаты построения независимой системы  квалификаций в России будут достигнуты только на условиях: обязательности, чётко обозначенных требований, методов контроля и ответственности.
Третьей проблемой является то, что независимая система оценки квалификаций, безусловно, должна влиять и на рост производительности труда в стране (один из факторов) и на экономику социально – трудовых отношений. В этой связи предлагаем ввести квалификационный коэффициент, гарантированно   повышающий  оплату труда специалиста, успешно прошедшего независимую оценку квалификации. Позволим предположить, что в сегодняшних реалиях независимая оценка профессиональных квалификаций не влияет (или крайне слабо влияет) на обозначенные процессы. И главное – непонятны возможные перспективные механизмы подобного влияния.  Имеют место слабая «чувствительность» работодателей к документам о позитивном прохождении  специалистом  процедуры  независимой оценки квалификации, недоверие к процедуре, мнения о «магазинах по продажам сертификатов» и т.п.
3. Производительность труда и экономика социально - трудовых отношений (нормирование, оплата труда, охрана труда и др.) 
Вопрос: Как будет влиять независимая система квалификаций на данный процесс? Будет ли оплата труда (оклад) зависеть от уровня квалификации? /Если подтверждение квалификации не даст соискателю в будущем гарантии повышения оплаты труда, например через квалификационный коэффициент, то какой смысл в прохождении квалификационного экзамена независимой оценки квалификаций, траты нервов и оплаты денег, даже если они потом вернутся за минусом налогового вычета? /
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при заинтересованности со стороны соискателя получения подтверждения квалификации закрепленной и материальной стороной.

Четвертая проблема в прогнозировании потребности в специалистах, нынешних и будущих профессиях, востребованных уровнях квалификаций, цифровых видах деятельности и т.д. Оставляем в стороне вопрос, сколько уже выдано «на гора» подобных прогнозов: государственных, негосударственных, научных, отраслевых, общественных, досужих и проч. Необходимо, хотя бы  определить ответственного на государственном уровне за подобный прогноз лет на 10 и механизмы информирования «рядовых» работодателей и потенциальных соискателей независимой оценки квалификаций. Возможно – это федеральное Министерство труда Российской Федерации.
4. Цифровая экономика и трудовое законодательство: автоматизация, роботизация, инновации, будущие профессии
Вопрос: Как независимая система квалификаций учитывает в настоящее время  данные аспекты?

 /Рост и развитие потребностей в других профессиях и в цифровых видах деятельности, не обесценят ли  прохождении квалификационного экзамена независимой оценки квалификаций, траты нервов и оплаты денег, даже если они потом вернутся за минусом налогового вычета?  Можно ли спрогнозировать хотя бы на 10 лет вперед? И как рядовому работодателю и соискателю данный прогноз увидеть? Каков механизм включения работодателей России в данный прогноз? И как вовлечь работодателей регионов среднего и малого бизнеса?  /
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при заинтересованности со стороны соискателя и работодателя  в спрогнозированных профессиях. 
Пятая  проблема  -  несогласованность требований трудового законодательства  РФ и применение их контролирующими органами. Государственные инспекции труда РФ не обращают внимание на данный аспект и, тем более не стремятся его учитывать не в сегодняшних проверках, ни в проверках по риск ориентированному подходу с 2018 года.
5. Трудовое законодательство 2017-2020: новации, изменения и перспективные направления. Подготовка к проверкам сегодня и организация кадрового делопроизводства  с учетом грядущего электронного документооборота 
Вопрос: Как учитывает независимая система квалификаций данный аспект? Как изменится документооборот организации с учетом требований ТК РФ?
/Если нет законодательных требований на уровне применения независимой оценки квалификаций к работодателю, сотруднику  и будущему работнику, то почему они должны быть заинтересованы в данной системе?/
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при чётком взаимодействии с контролирующими органами РФ.

Шестая проблема: Независимая оценка квалификаций, как принципиально новые условия взаимодействия рынка труда и системы профессионального и высшего образования в России. Реальный и работающий эффективно механизм связи этих понятий сегодня отсутствует, хотя некоторые вузы и учреждения среднего профессионального могут «бесконечно доказывать и даже документально показывать» эту связь. Здесь нельзя упрощать ситуацию: колледжи, техникумы и вузы в ближайшей перспективе не смогут массово готовить выпускников для прохождения на финише образовательного процесса процедуры обязательной независимой оценки квалификаций в соответствии с требованиями профессиональных стандартов. «Зазор» между квалификацией «по диплому» и уровнем квалификации по профессиональному экзамену в системе независимой оценки квалификаций сохранится надолго, если не навсегда. Дело в том, что профессиональная компетентность работника по определению не может быть сформирована в условиях образовательного процесса учебного заведения, только в «производственном» процессе конкретной трудовой деятельности, пусть даже первоначальной (примерно  - до 5  лет). И применять к выпускнику вуза, техникума, колледжа требование обязательной независимой оценки квалификаций по процедуре профессионального экзамена, было бы преждевременным. Другое дело – сопряжение версии профессионального экзамена с традиционными выпускными оценочными процедурами может привести к повышению качества «продукта» учебного заведения – выпускника.
6.Независимая оценка квалификаций, как новые условия взаимодействия рынка труда и системы профессионального образования в России 

Вопрос: Каким образом на практике независимая система квалификаций  будет связывать эти понятия? Будет ли потенциальный выпускник в обязательном порядке проходить квалификационный экзамен? Если выпускник не сдаёт  квалификационный экзамен по  независимой оценке квалификаций, что с дипломом? Кто платит за квалификационный экзамен ? Или выпускник будет сдавать  квалификационный экзамен, спустя какое то время после окончания учебного заведения? Тогда что это за срок? 
Возможно ли квалификационный экзамен включить  в ФГОСы и дать  его  оценивать экспертам ЦОК и работодателям, как  членам  ГЭКа?
Чт ов этом процессе будет происходить  со средним профессиональным образованием?

/Если не начать уже в ближайшее время приучать потенциальных  выпускников жить в данной системе, система не заработает очень много лет /
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при чётком взаимодействии государства, рынка труда, системы образования, родителей и будущих выпускников.

Проблема семь - добровольность независимой оценки квалификаций.

238- ФЗ « О независимой оценке» определяет её как добровольную. А, следовательно, в понимании общества – рекомендованную. При таком подходе и огромном количестве куда «более важных», как считают и работодатели, и граждане РФ, требований и дел, к данной
    системе сегодня уже сложилось отстраненное, а в некоторых случаях и  негативное отношение.
7. Исполнение 238- ФЗ « О независимой оценке»

Вопрос: Какие способы мотивации предлагаются или в ближайшее время будут предложены государством, чтобы данная система реально заработала? (возврат налогового вычета  соискателю и возможность отнести на расходы работодателю на сегодняшний день являются слабой мотивацией.)

 /У работодателя трудится специалист по персоналу – ПС есть, КОСы есть и апробация первая пройдена в СПК УП – образование высшее «Управление персоналом», опыт работы 5 лет,  в компании работает более 3х лет. И зачем ей проходить НОК?/ или

/ У работодателя трудится специалист по персоналу – ПС есть, КОСы есть и апробация первая пройдена в СПК УП – образование высшее «Педагог начальных классов», опыт работы в должности менеджер по персоналу  5 лет,  в компании работает более 3х лет. И зачем ей проходить НОК, если достаточно ДПО не менее 250 часов?/ 

Работодателя устраивает сотрудник!!!!!!!! 

ЗАЧЕМ ИМ  НОК?/
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при обязательности её применения и заинтересованности в ней на всех уровнях РФ, особенно начиная с Губернаторов регионов и заканчивая гражданами страны.

Проблема  № 8  о Центрах оценки квалификаций. Полторы сотни ЦОК (возможно не важно – больше или меньше на сегодняшний день),  предоставленные  сами себе, не оказывают пока заметного влияния на развитие профессиональных квалификаций в стране. А если конкретно - 163 ЦОК, зарегистрированных официально  в Федеральном реестре РФ на 30.11.2017. Из них 4 ЦОК уже прекратили свою профессиональную  деятельность, а у трёх ЦОК  - или сайт не открывается, или номер телефона не обслуживается. У 10 ЦОК произошли смены или руководства, или юридического адреса, или экспертов. Каждый ЦОК живет своей отдельной жизнью. 
8. Принципы открытия центров оценки квалификаций
Вопрос: Сколько их необходимо? 150 или 1500 или 15000? Предусмотрена ли процедура единой системы параметров работы ЦОК?
А именно:

1.Оплаты единых сумм за квалификационный экзамен  по конкретному уровню квалификации в зависимости от отрасли/существующая методика расчета вносит хаос в решения СПК по оплатам/
2. Сайта –  так как на сегодняшний день – кто, во что горазд и с разными данными даже по одной отрасли/соискателю сложно ориентироваться  в разноплановости информации и часто к тому же ещё и  противоречащей /


3. Аккредитации  - разные СПК диктуют разные требования к ЦОК и они очень неравнозначны

/1. Есть СПК, берущие оплату при аккредитации за проверку документов;

2.Еесть СПК, не берущие оплаты вообще;

3.Есть СПК, которые выезжают комиссией на аккредитацию ЦОК;

4. Есть СПК, которые аккредитовывают дистанционно

5.Есть СПК, которые выдают аккредитацию ЦОК без наличия аттестованных экспертов

6. Есть СПК,  которые затягивают умышленно аккредитацию в регионе  ЦОК с наличием экспертов, в связи с открытием «своих» ЦОКов в данном регионе 
Создание ЦОКов носит стихийный и  неуправляемый характер. Этим занимаются СПК при отсутствии управляющей, координирующей и организующей государственной структуры.  Профессиональный и управленческий уровень «создателей» ЦОК в самих СПК весьма неоднороден: от профессионалов до дилетантов. Отсюда – каждый ЦОК 
« варится в собственном соку». На сегодняшний день не просматривается перспектива введения единой (государственной) системы управления ЦОКами. Отсюда - лавина неурегулированных проблем, совершенно справедливо обозначенных автором Тезисов, которая будет только нарастать. Иначе как хаосом это действительно назвать трудно. Уверенно продвигается вперёд ещё одна  «любимая» российская традиция – отчётность. Отдельные ( возможно – их большинство) СПК «спускают» в ЦОКи планы – задания по количеству проведённых процедур профессиональных экзаменов, а следовательно надо отчитываться и лучше  «перевыполнять» планы. Да и самим ЦОКам надо как – то зарабатывать средства, чтобы жить. Серьёзный анализ, сегодняшних или отсроченных результатов начавшейся независимой оценки квалификаций пока отсутствует, да и не понятно – кто этот анализ  сделает, а главное – с какой целью? По самим  отраслевым Советам профессиональных квалификаций отсутствует единая (государственная) политика, единые подходы к документации, к штатам, процедурам, финансовым механизмам и т.д. Отсюда – «кто в лес, кто по дрова»./
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при четком едином выстраивании требований к СПК и ЦОКам и к прозрачности понимания данных требований.
 Девять – деньги. Открытие ЦОКов началось с 2016 года. Данный проект носит  коммерческий характер. И вступая в него, участник понимает, что от него потребуются расходы. Открытие ЦОК - очень финансово затратный процесс (до 1млн. рублей). Это - процедура подготовки документов и  другие составляющие ( МТБ, кадры, оборудование и т.д.)
Коммерциализация ЦОКов произойдет максимум через 2-3 года, когда наберет силу система ДПО, связанная с профессиональными и квалификационными стандартами. Пока же ЦОКам  необходимо начать  тренироваться на бесплатной оценке квалификации студентов и небольшой оплате со стороны служб занятости (для безработных) и миграционных служб (для мигрантов). А в перспективе штатных работников в ЦОКах должно быть минимум.

9. Система финансирования центров оценки квалификаций
Вопрос: Каким образом ЦОКи на сегодняшний день должны окупить свои расходы, оплачивать текущие платежи, держать сотрудников, в том числе обязательных экспертов в штате? ЕСЛИ:
1. Многие СПК еще дорабатывают  КОСы в полном объеме  или еще только проводят апробацию.
2. Отсутствует мотивация самого квалификационного экзамена.
3. Присутствует добровольность независимой системы квалификаций
4. Необходимо еще и иметь менеджеров по продажам данной услуги

/держаться те ЦОКи, у которых есть вера в идею и другие направления бизнеса, откуда они черпают инвестиции……/
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при четком едином выстраивании финансирования данной системы государством и работодателями.

Десятая проблема – это документооборот. СПК внутри своих документов содержат очень много противоречивых друг с другом требований, также ошибок.  Это недопустимо в рамках выстраивания единой независимой системы квалификаций.
10. Документооборот
Вопрос: Будет ли введена единая документация и понятия? 
/1. Есть СПК, которые оставили понятие технический эксперт, а у других такого понятия нет
2.Есть СПК, у которого требования не менее 3х экспертов в штате. А у других не менее 2х
3. Есть СПК у которого появился документ – декларация эксперта. А у других СПК его нет
3. Есть СПК, офис которых находится в собственной жилой квартире и обсудить вопросы можно только в кафе, а у других это действительно рабочее место – в рамках работы с документами и их хранении/
Все это уничижает идею построения независимой оценки квалификаций в России и ставит её участников в неравные условия
Положительные результаты независимой оценки квалификаций возможны только при четком едином выстраивании документирования  данной системы всеми участниками процесса.

Одиннадцатая - о региональной составляющей Национальной  системы  развития профессиональных квалификаций.
Сегодня говорить о складывающихся  региональных системах развития квалификаций было бы преждевременно. Рекомендации Национального совета по профессиональным квалификациям, НАРКа, отдельных СПК (о региональных моделях, о создании региональных координационных Советов и т.п.) остаются всего – лишь рекомендациями, исполнять которые никто не торопится. Иногда «вспыхивают»  региональные конференции, обсуждения, совещания ( Челябинск, Самара, Екатеринбург, Ростов на Дону, Краснодар, Красноярск и т.д.), в рамках которых ведутся обсуждения федеральных и региональных проблем становления и развития системы профессиональных квалификаций, принимаются «правильные» решения, рекомендации. Появляются даже термины – «лучший региональный», «передовой региональный» опыт, «эффективные практики» и т.п. Однако в органах исполнительной власти регионов страны отсутствуют структуры и специалисты, отвечающие за внедрение профессиональных стандартов в учреждениях (организациях) и предприятиях всех форм собственности и сфер деятельности. Региональной организации и координации работы ЦОКов, экзаменационных центров, процедур независимой оценки квалификаций, процедур профессионально – общественной аккредитации, подготовки экспертов и т.п. не происходит. Пока высшее должностное лицо – губернатор и один из его заместителей, курирующий социально – экономический блок, не будут «обременены» обозначенными проблемами, дело не сдвинется с места. 

Отдельный вопрос: реально ли  определить государственный орган региональной исполнительной власти, наделить его полномочиями и ответственностью за контроль, координацию, организацию всей деятельности региональной составляющей Национальной системы развития квалификаций, особенно в дотационных регионах?

/Скорее всего актуальность указанных проблем обнаружится в «послемартовский» период  2018 года, когда будет принят тот или иной вариант Стратегии социально – экономического развития страны/
Дополнительные проблемы:

1. Отсутствие «института помощи» для информирования о НСК

/В регионах 78% работодателей и 82% граждан РФ не знают  о НСК или знают поверхностно и в искаженном виде./

2. Отсутствие необходимого количества  экспертов в регионах, с нужным уровнем подготовки и с желанием, пока бесплатно, трудиться/числиться
/Люди не хотят шагать в неизвестность/

3. Отсутствие программ дополнительного профессионального образования  с учетом  утвержденных профессиональных стандартов и проектов. В настоящее время работу ДПО свели к нулю, хотя требования профессиональных и особенно квалификационных стандартов требуют масштабной переподготовки и повышения квалификации специалистов.

Заявленные для обсуждения вопросы рассматривались участниками Форума в контексте основных положений нормативных правовых актов.

В ходе обмена мнениями были выработаны перспективные направления дальнейшей работы. Участники форума  приняли активное участие в обсуждении, высказали мнения и внесли предложения с учетом требований времени. 

Обсудив перспективы развития Национальной системы квалификаций в России, опыт применения профессиональных стандартов регионов России, участники Форума решили:
Дальнейшее развитие Национальной системы квалификаций требует серьёзной доработки, контроля и объединения усилий, а также  координации деятельности  со стороны Правительства РФ, Национального агентства развития квалификаций, Советов по профессиональным квалификациям, объединений работодателей, Федерации профсоюзов РФ, представителей образовательных организаций и центров оценки квалификаций.

Участники Форума согласовали общую практико-ориентированную позицию в понимании основных направлений практической реализации задач развития и совершенствования Национальной системы квалификаций в России, и выработали следующие предложения по её дальнейшему развитию:

Правительству РФ:

1. Предложить закончить в 2018 году формирование инфраструктуры для поддержки на региональном уровне внедрения Национальной системы квалификаций на основе модели организации работ по формированию элементов национальной системы профессиональных квалификаций на региональном уровне, одобренной Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, как обязательной.

2. Оказать поддержку, в том числе и финансовую,  в создании в 2018 году в каждом  регионе РФ Центров оценки квалификаций по ключевым отраслям. 

3. Постоянно контролировать и поддерживать лучшие практики и технологии работодателей по активному внедрению профессиональных стандартов и инструментов независимой оценки квалификации в практическое управление организациями и предприятиями регионов.
Национальному совету при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям совместно с Минобрнауки России:
1.  Определить в нормативных документах рекомендательный характер примерных основных образовательных программ СПО и ВО (не требовать при аккредитации образовательных программ их жесткого соблюдения в части профессиональных компетенций). Дать возможность образовательным организациям  совместно с предприятиями-заказчиками определять «набор» профессиональных компетенций.
  2.  Дополнить форму отчета об аккредитационной экспертизе при государственной аккредитации профессиональных образовательных программ (утвержденную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 января 2017 г. № 24) вставляемым после сведений об эксперте текстом:  

 При проведении аккредитационной экспертизы была проверена легитимность представленного организацией (филиалом организации) индивидуальным предпринимателем свидетельства о профессионально-общественной аккредитации профессиональной образовательной программы, заявленной для государственной аккредитации. 

Свидетельство выдано (полное наименование аккредитующей организации).

Организация наделена полномочиями по профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ (полное наименование работодателя или объединения работодателей; данные документа, удостоверяющего наделение полномочиями). 

Организация внесена в Перечень аккредитующих организаций решением Департамента государственной политики в сфере высшего образования Минобрнауки России (данные документа, удостоверяющего внесение в Перечень). 

При проведении профессионально-общественной аккредитационной экспертизы профессиональной образовательной программы, заявленной для государственной аккредитации, устанавливалось соответствие качества и уровня подготовки выпускников, освоивших эту образовательную программу, требованиям профессионального стандарта (наименование профессионального стандарта, дата его утверждения Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, номер приказа об утверждении).  

Свидетельство выдано (дата выдачи свидетельства).   

Срок действия свидетельства  до (дата окончания действия свидетельства).

     3. Принять меры по введению обязательной профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ при наличии соответствующих профстандартов и выпускников, освоивших профессиональные образовательные программы в конкретно образовательной организации.
/Работодатели уже давно говорят о несоответствии качества профессиональных образовательных программ требованиям рынка труда. Сегодня работодатели изложили свои требования в профстандартах, но система образования медленно реагирует на указанные в них требования, ссылаясь на ФГОС, которые не соответствуют профстандартам. Пора от слов переходить к делу, т.е. переходить к требованиям профстандартов, а ПОА как раз является инструментом стимулирования этого перехода./

                  4. Провести  совместно с Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации всероссийскую научно-практическую конференцию по методике и программному обеспечению профессионально-общественной аккредитации. 
                            5. Закрепить в Порядке проведения Государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО  возможность проведения демонстрационного экзамена (ДЭ) по модели независимой оценки квалификаций (а не только ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ, как это усиленно насаждается в настоящее время). Процедура и содержание ДЭ вполне могут соответствовать 238-ФЗ, для ДЭ могут использоваться примеры оценочных средств системы НОК
Руководителям высших органов государственной власти субъектов Российской Федерации:
1. Закончить в 2018 году формирование инфраструктуры на региональном уровне внедрения Национальной системы квалификаций на основе модели организации работ по формированию элементов национальной системы профессиональных квалификаций на региональном уровне, одобренной Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, как обязательной.
         2.Осуществлять постоянный контроль (раз в квартал) за внедрением профессиональных стандартов в учреждениях и предприятиях всех форм собственности и сфер деятельности.
        3.Осуществлять постоянный контроль за функционированием региональной структуры НСК и развитием квалификаций в регионе
РСПП РФ и региональные объединения промышленников и предпринимателей:
1.
Активизировать в 2018 году  деятельность по формированию и развитию  системы  независимой  оценки квалификации, регулируемой 238-ФЗ, в том числе по открытию ЦОКов в регионах по всем видам профессиональной деятельности  особенно:
      - в области образования
- в области управления персоналом,

- в лифтовой отрасли, сфере подъемных сооружений и вертикального транспорта,

- в жилищно-коммунальном хозяйстве,

- в строительстве,

- в области сварки,

- финансового рынка,

- информационных технологий,

- торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности,

- целлюлозно-бумажной, мебельной и деревообрабатывающей промышленности,

- агропромышленного комплекса,

- индустрии красоты.

         2.
Активизировать в 2018 году открытие региональных структур  НСК и внедрение профессиональных стандартов на предприятиях региона, завершив реализацию мероприятий не позднее 1 января 2020 года.

               3.
Оказать поддержку, в том числе и финансовую,  в создании в 2018 году в каждом  регионе РФ на постоянной основе ЦОКов и  подготовку экспертов, востребованных Национальной системой квалификаций.
Государственным или муниципальным учреждениям, государственным или муниципальным унитарным предприятиям:
1. Активизировать в 2018 году внедрение профессиональных и квалификационных стандартов в учреждениях и на предприятиях, завершив реализацию мероприятий по организации применения профессиональных стандартов не позднее 1 января 2020 года.
     Советам по профессиональным квалификациям:
          1. Провести мониторинг регионов с целью выяснения потребностей в открытии ЦОКов по  каждой отрасли 

           2. Привести документооборот и требования к аттестации экспертов и аккредитации ЦОК в единый формат и по внешнему, и по внутреннему содержанию.
           3. Проводить обучение экспертов на бесплатной основе, заложив возврат данных инвестиций в оплату ЦОК СПК после  начала проведения экзаменов и поступления реальных средств на счета ЦОК.
            4.Взаимодействовать постоянно с региональными органами власти, работодателями, профессиональными сообществами, по вопросам развития Национальной системы квалификаций РФ в регионах.
            5. Провести в целях апробации внедрения профессиональных стандартов совместно с ЦОКами, открытыми в регионе и работодателями  в своей отрасли в 1 - 3 кварталах 2018 года пилотный проект по оценке профессиональных квалификаций 
    6. Провести в 2018 году  пилотную оценку квалификации  студентов выпускных курсов ВО и СПО, а также со службами занятости и миграционными службами.
Центрам оценки квалификаций РФ:
1. Активизировать 2018 году  отработку практических навыков работников учреждений и предприятий по теме «Профессиональные стандарты – алгоритм внедрения».
         2.        Взаимодействовать постоянно с региональными органами власти, работодателями, профессиональными сообществами, Советами по профессиональным квалификациям по вопросам развития Национальной системы квалификаций РФ.
       3.     Провести в целях апробации внедрения профессиональных стандартов совместно с Советом по профессиональным квалификациям в своей отрасли в 1 квартале 2018 года пилотный проект по оценке профессиональных квалификаций 
4.        Организовывать и проводить общественно-деловые мероприятия по развитию Национальной системы квалификаций в регионах.
5.     Создать до 01.07.2018  Региональные союзы специалистов трудовой сферы РФ, в том числе для развития Национальной системы квалификаций в стране.
6.    Провести пилотную оценку квалификации  студентов выпускных курсов ВО и СПО, а также со службами занятости и миграционными службами.
       С уважением:
1.Ирина Николаевна Жуковская, руководитель центра оценки квалификаций Центра Оценки Квалификаций   "ПрофСтандарт" город Пенза аккредитованный эксперт в области Трудового Законодательства, дипломированный специалист по внедрению профессиональных стандартов, аттестованный эксперт Совета по профессиональным квалификациям,  член ВКК Национального союза кадровиков России, судья дополнительного состава  Первого  Арбитражного Третейского суда РФ, региональный представитель Российского общества знаний, член партии "Единая Россия"
+7-906-395-67-90

2. Геннадий Александрович Козберг, вице - президент межрегиональной ассоциации независимых экспертов по развитию квалификаций (МАНЭРК), кандидат педагогических наук 
+7-903-651-70-04
3. Замотин Денис Сергеевич, заместитель генерального директора

Нижегородской Ассоциации промышленников и предпринимателей

+7-831-430-31-86
4. Леонтьева Нина Алексеевна, руководитель центра оценки квалификации при профсоюзе, Председатель профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт - Петербурга и Ленинградский области

 т. 937-99-79
5. Долгов Олег Викторович, вице-президент РООРЖО СПб. "ЖИЛКОМСОЮЗ" 

 +7- 921- 326-09-44
6. Попов Александр Дмитриевич, директор АНО "АОРПО", Санкт-Петербург, 
+7-921-316-07-24
7. Калугина Татьяна Григорьевна , генеральный директор ЧРАРК, доктор педагогических наук, профессор 
+7-902-860-30-86
8. Орлова Светлана Владимировна. Воронежский институт высоких технологий, руководитель департамента дополнительного профессионального образования
+7-920-229-02-06
9. Александр Лыткин, директор по развитию. Союз промышленников и предпринимателей Красноярского края
10. Савиных Наталья Александровна, руководитель Центра оценки квалификаций ООО "Региональный центр оценки квалификаций нефтегазового комплекса"
8(8553) 304-439 доп. 8532, 8-917-243-68-73
11. Бородачев Владислав Владимирович, советник при ректорате ННГАСУ, директор АНО ДПО "Приволжский Институт развития профессиональных квалификаций и компетенций" Нижний Новгород
12. Крячкова Арина Владимировна, начальник отдела организации оплаты труда в МУП "Водоканал" г .Архангельска,

13 Киреева Наталия Александровна, начальник управления развития персонала ООО "УГМК-Холдинг", кандидат социологических наук:
(34368) 78-354
14. Елена Диденко, генеральный директор группы компаний Елена Диденко, генеральный директор ООО «МЦОК»
+73462443311
+79226542269
15. Шинявская Светлана Ивановна, главный специалист по методической работе Межотраслевого центра развития квалификаций УрФУ
+79226191514
16. Волина Татьяна Владимировна,  начальник управления трудовых отношений и социального партнерства агентства по труду и занятости населения Сахалинской области,
8 (4242) 72-74-33
17. Старовойтова Ольга Михайловна, начальник Управления по качеству Тюменского индустриального университета Старовойтова Ольга Михайловна
(3452) 28-35-92, 8-906-827-90-04
18. Е.А.Титанов, директор ЧОУ ДПО "ЦПК-Татнефть"
тел.: (8553) 31-89-28
моб.: +7 960-041-20-30
19. Пшеничнова Наталья Сергеевна, начальник Отдела обучения, развития и оценки персонала ООО «КНРГ Управление»
+7 8512 61-40-00 (4961)
+7 961 7995971, *7674
А также еще 122 участника  Третьего Всероссийского форума «Национальная система квалификаций России»
4 декабря 2017 года
 

